
摄影·综合

张
黎
摄
影
作
品
选

辉煌 生机

工地 璀璨
冰雪晶莹

来自聊城第二实验小学的系列报道之一

脚踏实地 铺就成功之路
——写在第二实验小学北校区落成竣工之际

    本 报 记 者  刘 颖  通 讯 员  崔 殿 江

    编者按：为充分发挥优质
教育资源的引领优势，进一步
盘活城区薄弱学校闲置资源，
今年7月，我区决定将北郊小
学移交给聊城第二实验小学
管理，成为第二实验小学北校
区。原北郊小学属于村办小
学，办学条件差，师资力量较
为薄弱，招生服务范围内的学
生不断流失，造成了教育不均
衡发展。整合后的第二实验小
学北校区，占地40亩，建筑面
积10000平方米，54个教学班
规模，严格按省级规范化学校
规划建设。两校融合后，教学、
师资等统一管理，将逐步实现
教育投资的最优化。

    第二实验小学、北郊小学
这两所学校地处柳园路的南
北两头，相距10公里之遥，之
间设有城区多处小学，为何选
择第二实验小学实施名校带
动战略？第二实验小学在教育
教学方面有哪些独到的创新
之处？两校融合后，将会有哪
些思路与优势？未来将如何规
划？带着这些问题，记者日前
进入了采访。从本期开始，本
报将对第二实验小学创新教
育教学工作进行连续报道，敬
请关注。

    如果把教育事业比作一片浩瀚
的海洋，那么，学校就是海洋中那艘
乘风破浪的航船；
    如果把教师比作航船上的水
手，那么，校长就是引领水手不断前
行的掌舵人；
    航船能否抵抗突如其来的风
浪，能否顺利抵岸，除了依靠水手们
的万众一心，更需要掌舵人拥有足
够的智慧和胆识。
    在聊城第二实验小学全体师生
的眼中，校长赵致平就是这样一位
智慧与胆识兼备的“掌舵人”。24年

的教育生涯，铸就了赵致平爱学校、
爱学生、爱老师的教书育人之路，他
曾被评为聊城市 “水城名校长”、聊
城市好书记好校长、全国小学语文
教改先进个人、山东省教研工作先
进个人、聊城市先进教育工作者等
荣誉称号。24年来，赵致平凭着对
教育事业的热爱和执着，践行“做最
好的自己”这句格言，辛勤耕耘在教
育天地间。
    一位好校长，成就一所好学校
    一个好校长就是一所好学校。
从事教育工作以来，赵致平历任侯
营联校副校长、道口铺联校校长、振
兴路小学校长、聊城第二实验小学
校长兼党支部书记，就教师发展、课
堂改革、课程实施以及教学评价进
行了大量实践与探索，并使振兴路
小学由原先的一所基础薄弱的联办
小学，一跃成为山东省教学示范学
校、全国反馈教学先进集体和全国
现代教学艺术研究实验先进集体。
来到第二实验小学后，赵致平仍在
用其人格魅力和对教育的炽热情
感，集聚着发展的力量，引领着全校
师生朝着一个共同的目标前进。
    工作中，赵致平坚持走进教师、
走进课堂、走进学生，始终把学校发
展、实现学校教育价值作为人生追
求。不论工作多忙，他都会挤出时间
来和老师们交流谈心，关心、了解教
师工作、思想状况，进而在安排学校
工作、制定教师发展规划时有所侧
重和调整。多年的教育工作让赵致
平积累了足够的资历和丰富的经
验，更重要的是，他拥有了自己的教
育思想和理念： “教育的本质就是
培养人、塑造人、发展人”、 “六
年虽短，但我们要给学生一生的财
富！”在他的理念里，教育要时刻
为学生的明天做准备。教育出来的
学生不仅要有知识，还要有良心。
要让他们学会尊重父母，尊重他
人，热爱劳动，尊重社会。关心学
生的全面发展与和谐发展，注重学
生的人性和个性。教师要有知识，有

能力，有师德，做师德的表率、教学
的专家、育人的楷模。
    作为一名“水城名校长”，赵致
平深知，校长理应成为学校师生的
榜样和示范。在学校和一切教育、教
学活动中，在各种场合的一言一行
都必须给师生以良好的教育和影
响。“喊破嗓子不如做出样子。”于
是，凡属要求学生和老师做到的事，
赵校长必能首先做到最好，用行动
做示范，无论大事小节他都能自己
率先垂范，为全校师生树立榜样。为
筹备去年 5月份在该校召开的全市
实验小学教育教学工作全面提升第
二实验小学现场会，赵致平亲自带
领大家刻苦排练、指导工作，论坛、
诵读、舞蹈、演唱样样精通；每当夜
深人静的时候，他才离开学校。给大
家留下深刻印象的是，“千人诵读”
排练时，赵校长竟然一夜没睡，硬是
把《学记》、《少年中国说》等古文名
篇背诵如流。这无不让人亲切感受
到赵致平以校为家、以身作则的人
性化管理，也正是他的人格魅力引
领了他的德业双馨。
    一位好校长，带出一支好团队
    教师是学校可持续发展的最重
要的教育和发展资源。赵致平一直
把打造高素质教师队伍作为提高教
育教学质量的法宝。如何打造教师
队伍？赵致平将其视为一门学问、一
门艺术。他说：“教师的干劲不是逼
出来的，而是暖出来的。校长要最大
可能的带领教师去展示并实现自己
的人生价值。”他坚持科学管理科研
兴校战略，引领教师从经验型向研
究型和专家型教师转变，给每位教
师创造一个提升的舞台。他坚持“一
个核心”、“两条途径”、“三种方法”。
一个核心是“情”，即制度管理与情
感管理相结合；两条途径就是要善
于交流沟通和积极创造条件引领教
师学习培训；三种方法就是 “领”
“推”“扶”，树立典型，专业引领，名
师工程，拜师结对，师徒展示课，校
长推门课等，使一批青年教师迅速

成长起来，扛
起了大梁，独
挡一面，实现
了教师队伍整
体素质提高与
均衡发展。近
年来，第二实
验小学打造了
一支优秀教师
团队，目前该
校有全国优秀
教师、骨干教
师4人，省特
级教师 2人，
水城名校长 1
人，水城名师、
东 昌名 师 6
人，水城英才1
人，区十大青
年杰出教师5
人，省市区优秀教师、教学能手、骨
干教师59人，省市区优质课63人
次。

    近年来，赵致平狠抓细节管理，
先后推行了文化富脑工程、课堂教
学监控体系、养成教育体系、安全
无缝隙管理等举措，使学校的发
展，教育教学等各项工作一步一个
台阶，实现了稳步提升发展。多年
的领导工作经验，不同性质学校的
任职经历，让赵致平的治校方略日
益明确， “以人为本、和谐发展、
特色立校、质量强校”的办学理念
在推动学校发展方面显现出积极作
用。赵致平的治校管校经验多次在
省、市、区教育工作会议上进行交
流和推广，其个人被评为聊城水城
名校长，并推荐参加了齐鲁名校长
评选。2009年5月在青岛举办的
山东省教学示范校命名表彰会议上
作了典型发言；在2005年4月
“全市小学校长大会”、2006年12
月 “全市小学教育教学工作会议”
上，作为全市先进学校代表作了典
型发言；2008年3月，全区中小

学常规管理现场会召开，该校常规
管理工作成为全区中小学管理的样
板；2009年3月，在 “全国特色
名校考察学习报告会”上，作为先
进学校代表以 “如何成就名校”为
题，作了经验介绍，引起强烈反
响。 《聊城日报》、 《聊城晚报》
曾分别以 《振兴之路》、 《育人百
花园争奇斗艳》为题在头版头条位
置，报道了他的办学特色及先进理
念。
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